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DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 1° - O "CENTRO DE REFERENCIA PAICA - PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A CRIENGA E
AO ADOLESCENTE", também designado pela sigla "PAICA", constituido em 06 de Outubro de 2012, com
duracao por prazo indeterminado, € uma associac4o civil de direito privado sem fins lucrativos, & reqular-ee-4
pelas clausulas e condicbes deste Estatuto Social e pela legislagéo em vigor, tendo’

| Sede e Administragdo: na Rua Ernesto Luls de Oliveira, 45, Vila 31 de Margo, na cidade de Campinzs
Estado de S&o Paulo, CEP 13091-551.
Il. Foro juridico: Campinas, Estado de S&o Paulo
Il Prazo de Durag&o: indeterminado.
IV Exercicio Social: coincidente com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cadz zno

V. CNPJ - 18.957.065/0001-95

Artigo 2° - A finalidade do PAICA é promover o desenvolvimento global, especialmente em relacso 2s
necessidades no ambito da satde mental; desenvolyimento sécio emocional, sensorial, fisico e cognitivo de
pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, tendo no foco principal dos atendimentos, agueles que
estio dentro do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), mediante a oferta de servigos, programas £
projetos proprios, ou devidamente vinculados & rede privada ou publica de atengéo 4 salde, assisténciza
social, educacéo, cultura, esportes e lazer, voltados ao atendimento multidisciplinar, estimulacdo precoce,

dentro de um tratamento especializado & esses pacientes.

Paragrafo primeiro: O PAICA possui objetivos voltados a promog&o de atividades e finalidades de

relevancia publica e social
Paragrafo segundo: O PAICA podera ainda, para consecucao da sua finalidade estatutaria. realizar as
seguintes atividades:

| Atendimento multidisciplinar, servigos, programas e projetos proprios, ou em parceria com entidades
publicas ou privadas congéneres e integrando programas oficiais dos Governos Federal, Estadual ou
Municipal, através das redes de atencdo a saude, assisténcia social, esportes, lazer e educacdo
desenvolvendo agbes voltadas a prevengdo, intervengé@o especializada, e atendimento adequado €
de qualidade;

Il Realizar acées socioassistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e planejada
através da prestag8o servicos, execugéo de programas ou projetos e concessdo de beneficios de
protegao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacées de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal,

Il Implantar agées desportivas e/ou educacional, projetos e eventos culturais, esportivos em ambientes
voltados aos pacientes em atendimento clinico, com vistas & promogéo de sua incluséo a vida social
e sua formagao para o exercicio da cidadania,

IV. Implantar atividades diferenciadas para o desenvolvimento de habilidades, através de treinamentos
atendimentos individuais e em grupos e formagéo de adolescentes, para facilitar e mediar a
empregabilidade e 0 empreendedorismo;

V. Desenvolver cursos de capacitagéo e formagéo nas areas dos transtornos do neurodesenvolvimento,
de modo especial o TEA, para profissionais, familiares, professores da educagao basica e demais
interessados nos atendimentos realizados pelos associados do PAICA, para que seja possivel
identificar precocemente sinais de TEA, e outros transtornos do neurodesenvolvimento e
desenvolvimento de planos terapéuticos especificos e individuais e estratégias pedagogicas

inclusivas,

VI, Formar acompanhante terapéutico, mediador,
monitores e outros, para atuarem Como acompanhantes especializados no contexto escolar;

VIl Atticular, junto aos poderes publicos e privados, politicas e parcerias que assegurem o pleno exercicio

dos direitos da pessoa com deficiéncia, promovendo a equidade e o combate aos estigmas e

preconceitos;

profissional de apoio, cuidadores, auxiliares, agentes,



‘

VIil. Desenvolver programas e projetos com o objetvo de refistis € apoiar a6 familias nos aepeion ezt os 2
dindmica familiar modificada pela presenga do fitho com Transtorno 00 Meurodeseryiobfinents
IX. Promover tremamentos. palesiras Cursos, seminarios € oulros aventos, yolasos 208 Lfo!;ﬁﬁx/maf@ oue
atuam com cnangas e adolescenies com o obyetvo de informas, preparar, capacitasr € sushizae 6
conhecmento relalivo 3 saude mental na infancia e adolescencia
X Disponibilizar 0 acesso a pratica do PAICA como um campo de estagio, pesuiss e ex1ensso, por ;r::rlzia‘/a
propna ou em parceria com Universidades e demais instituigdes de ensino e pesquies Nz 4rez 02 1aide

mental ( ’
X! Prestar consultoria técnica especializada a instituiches pablicas ou privadas, para que O Mmodelo

PAICA possa ser difundido a outras instituicdes congéneres do Brasil e fora dele; ,

Xil  Firmar convénios, contratos, intercambios e promover iniciativas conjuntas com demzis 20 220745
e entdades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, como também filiar-se ou integrar o
quadro de participantes de organizagdes ou entidades congéneres,

Xlll Promover e fomentar o voluntariado, denfro das diversas 4reas e atividades do PAICA

Artigo 3° - No desenvolvimento de suzs atividades, o PAICA observarz o8 principios dz rega{ar};/ie
impessoalidade. moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nZo faré qualqguer discriminzczo
de origem, raga. cor, género, religiZo ou guaisquer outras formas de digcriminaczo

Artigo 4° - O PAICA terd um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembleiz Geral, disciplinaré o seu
funcionamento

Artigo 5° - A im de cumprir suas finalidades, o PAICA se organizaré em tantas unidgdes de ztendimento,
quantas se fizerem necessarizs, dentro do territério nacionzl, podendo zindz, criar depamme_ntcé e
conselhos especificos, tudo que se regeré pelas disposicdes estatutérias e, especiziments. pelo Regimento
interno refendo no artigo anterior.

Paragrafo dnico. O PAICA nZo distribui entre os associados, conselneiros, diretores, emsregedqs,
doadores, colaboradores, fornecedores, patrocinadores ou terceiros, eventuzis excedentes opera;m_n;rs
bruto ou liguido, dividendos, bonificagdes, pariicipacdes, agenciamento ou parcelas dos seus pafrimdnios
sufenidos medianie o exercicio de suas stividades e os aplica integralmenterneeonsecucde-deseycbictve—
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CAPITULO II

Artigo 6° - O PAICA se constituira de nGmero ilimitado de associados pessoas fisicas ou juridicas,
distribuidos nas seguintes categorias:

I. Fundadores. sZo os que participaram da Assembleia Geral de constituicdo e subscreveram a Ata de
FundacZo. Tem direito a voz e voto

Il. Beneméritos: os que houverem prestado relevantes servicos ou doagdes ao PAICA. N3o tem direito a voto.
mas tem direito 2 voz
Il Efetivos: sZo os que participam das atividades prestando sua colaboragdo em carater voluntario e/ou
contribuem de forma regular com importancia em dinheiro destinada 4 manutencao do PAICA. Tem direito a
voz € voto

Paragrafo primeiro. O Associado Benemérito sera agraciado com a concesséao do titulo por indicacdo da
Diretoria, aprovada pela Assembleia Geral, sendo que n3o estara sujeito aos direitos e obrigagdes dos outros
associados, salvo se pertencer também a outra categoria.

Paragrafo segundo facultada a participacdo do associado em mais de uma categoria, desde que atenda
as disposicdes estatutarias a respeito.

Artigo 7° - Seré aceito como associado todo aquele que concordar com o Estatuto Social e Regimento
Interno e atender as seguintes condicdes

Il Ter sua proposta de admisséo aceita pela Diretoria que dara ciéncia ao plenario da préxima Assembleia

I. Preencher e assinar a Ficha de Admiss3o de Associado fornecida pelo PAICA.
Geral Ordinaria. ga

Paragrafo primeiro: Os servigos dedicados pelo associado n&o gerarao vinculo empregaticio com o PAICA.



Artigo 8° - O associado benemérito néo podera votar ou ser votado na Assembleia Geral Os associados
fundadores e efetivos ndo podero votar ou serem votados caso estejam na infringéncia de qualguer
disposicao deste Estatuto Social ou do Regimento Interno

Artigo 9° - S&o direitos dos associados

| Tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e propondo medidas de interesse do
PAICA sobre 0s assuntos que nhela se tratarem, salvo no caso do Artigo 27
Il Sendo das categorias Fundadores e Efetivos, e em cumprimento com as disposiches estatutarias
votar e ser votado para os cargos administrativos, salvo se tiver estabelecido relacio empregaticia
com o PAICA
Il Participar de todas as atividades que constituem objetivo do PAICA e usufruir dos seus servigos
dentro das regras estabelecidas no Regimento Interno.
IV. Pedir, por escrito, informagao sobre as atividades desenvolvidas pelo PAICA.
V. Solicitar vistas, na sede do PAICA, dentro do més gue anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, do
Balango Geral, das Contas e dos Livros Fiscais.
VI Por meio de requerimento, se desligar do PAICA a qualquer tempo.
VIl Promover a convocagao de Assembleia Geral por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados
VIl Ser representado nas Assembleias, quando necessario, por procuragéo.

Artigo 10° - S&o deveres dos associados:

| Cumprir as disposi¢des do Estatuto Social e do Regimento Interno, bem como respeitar as resolucdes
tomadas pela Diretoria e as deliberagdes das Assembleias Gerais.
Il. Prestar os esclarecimentos que lhes forem solicitados, relativos as atividades por ele desenvolvidas
relacionadas com o PAICA.
Il Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos com 0 PAICA e zelar pelos seus interesses
morais e materiais.
IV. Participar das Assembleias Gerais.
V. Comunicar previamente a Diretoria, por escrito, a alteragéo dos dados cadastrais, ou a interrupgcao

temporaria das suas atividades ou contribuicao, indicando o motivo.

VI Efetuar o pagamento de contribuigdes e taxas previstas.
VIl. Nao tomar deliberagcdo em nome do PAICA sem que esteja devidamente credenciado para tal

Artigo 11° - A demissdo do associado n3o podera ser negada e dar-se-& a seu pedido, devendo ser
requerida ao Presidente e por este levada a primeira reunido da Diretoria, sendo averbado termo, por quem
de direito, na correspondente Ficha de Admiss&o de Associado.

Artigo 12° - A excluséo do associado dar-se-a ap6s notificagdo ao mesmo, encaminhada pela Diretoria, caso
aquele venha a desenvolver atividade que colida com 0s objetivos do PAICA ou deixe de cumprir disposicdes
do Estatuto Social, do Regimento Interno ou das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. A exclusdo sera por termo assinado pela Diretoria, do qual constardo todas as
caracteristicas do fato, com copia entregue mediante recibo ou notificagéo comprovada ao associado

excluido.

Paragrafo segundo’ O associado excluldo podera recorrer a Assembleia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta)

dias, a contar do recebimento da notificagao.

Artigo 13° - A exclus&o do associado também podera ser feita por sua morte ou incapacidade civil ou por
ter perdido a qualidade de admisséo e/ou permanéncia na associagao.

Artigo 14° - Em qualquer dos casos mencionados nos artigos anteriores, 0s associados néo terao direito a
remuneragéo dos servicos dedicados ao PAICA ou restituigéo das contribuigdes feitas a0 mesmo

Artigo 15° - Os associados néo respondem, solidaria e nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou

obrigagtes do PAICA
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Artigo 16° - A administracdo do PAICA sera exercida por:
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|.Assembleia Geral.
|I.Diretoria Executiva.
[Il.Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal s&o exclusivos dos
associados das categorias Fundadores e Efetivos

Paragrafo segundo: O procedimento para a eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal sera fixado pelo Regimento Interno do PAICA

Paragrafo terceiro. Nao sera admitido o exercicio cumulativo de cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal

Paragrafo quarto: O PAICA n&o remunera, sob quaisquer formas, os cargos de sua Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, cujas atuagdes séo inteiramente voluntarias.

Paragrafo quinto: A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro) membros, eleitos entre os associados
das categorias Fundadores e Efetivos, com mandato de 3 (trés) anos, com direito a reelei¢ao.

Paragrafo sexto: O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros, eleitos entre os associados. com
mandato de 3 (trés) anos, com direito a reeleigio e 3 (trés) suplentes eleitos damesma forma. coincidindo

com o tempo de mandato da Diretoria. REGISTRADO SOB N2
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria € o érgéo soberano do PAICA e, dentro dos
limites legais estatutarios, tem poderes para decidir sobre o que seja conveniente ao desenvolvimento e
defesa do mesmo, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 18° - Podem convocar as Assembleias Gerais, nos formatos presencial ou virtual:

|. Presidente, apos deliberacéo da Diretoria;

Il. Conselho Fiscal;
lll. 1/5 (um quinto) dos associados, com as obrigacdes estatutarias em dia.

Artigo 19° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a uma vez por ano, para:

|. Apreciar o Relatério Anual da Diretoria.
Il. Discutir e homologar as Contas, o Balango e o respectivo parecer do Conselho Fiscal.
Ill. Eleger a cada (trés) 3 anos a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Artigo 20° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, para deliberar sobre
quaisquer assuntos, sendo competéncia exclusiva os enumerados em seguida:

|. Reforma Estatutaria
II. Dissolugédo do PAICA
IIl. Destituicdo da Diretoria

Artigo 21° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital afixado na sede do PAICA, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e/ou por correspondéncia eletronica enderegada aos
associados com o mesmo periodo de antecedéncia. Deve constar ainda o dia, hora, local de realizagdo e a

ordem do dia.

Paragrafo primeiro: podem ser cumulativamente convocadas Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria
e realizadas no mesmo dia e local, e instrumentadas em ata unica;

Paragrafo segundo: as assembleias poder&o ser realizadas em plataformas digitais/online ou em sistema
misto (digital e presencial) desde que devidamente especificado no edital de convocagao.

Re

N



Artigo 22° - A Assembleia Geral, convocada na forma do artigo anterior, deliberaré pela maioria simples dos
votos dos associados em condigdes de votar e instalar-se-a, em primeira convocagao, com 2/3 (dois tergos)
dos associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apo6s, com qualguer numero

Paragrafo unico Para a validade das deliberagtes sobre a destituicdo de administradores, alteracéo do
estatuto ou dissolugao do PAICA, seréo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
na assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo, em segunda convocagao

Artigo 23° - A Assembleia Geral tera seus trabalhos presididos

l Pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario.

Il Por associado, aclamado na ocasi&o e auxiliado por um Secretario "ad hoc', escolhido por ele, nas
assembleias que ndo forem convocadas pelo Presidente e, neste caso, deverao ser convidados para
compor @ mesa os signatarios do edital de convocagao respectivo.

Artigo 24° - Nas assembleias gerais em que forem discutidos Balangos e Contas, o Presidente, logo apés a
leitura do relatdrio da Diretoria, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um associado para coordenar os debates e a votagéo da matéria.

Paragrafo primeiro: Transmitida a direg8o dos trabalhos, os Diretores e Conselheiros deixardo a mesa
permanecendo. contudo, no recinto, a disposicdo da assembleia para os esclarecimentos que Ihes forem
solicitados

Paragrafo segundo: O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario para auxilia-lo
na redacéo das decisbes a serem incluidas na ata pelo Secretario da assembleia.

Artigo 25° - As deliberacdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre assuntos constantes do
edital de convocagado ou que com eles tenham direta e imediata relagéo.

Artigo 26° - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes com direito
ao mesmo e a votagdo sera:

| A descoberto.
Il. Pelo voto secreto, se assim decidir o plenario.

Artigo 27° - Os Diretores, Conselheiros e quaisquer outros associados nao poderdo votar nas decisées
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, dentre os quais os de prestagao de
contas. mas néo ficaréo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Artigo 28° - O que ocorreu na Assembleia Geral devera constar da ata circunstanciada, lavrada forma
sumaria e assinada no final dos trabalhos pelo Secretério, pelo Presidente e por todos os associados que
gueiram assina-la.

REGISTRADO SOB N2
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Artigo 29° - A Diretoria sera composta pelo Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario e
Tesoureiro, todos eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de gestéo de trés (3) anos, permitida a reelei¢ao.

Artigo 30° - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

| Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacéo do Presidente, da maioria da prépria Diretoria ou ainda, por solicitagéo do Conselho Fiscal
Il Delibera validamente pela maioria dos votos dos presentes, sendo proibida a representagao e reservado
ao Presidente o exercicio do voto de desempate
Ill. As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em registro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas pelos Diretores presentes.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo vacéncia de cargos da Diretoria, sem possibilidade de substituicdo, os
membros restantes dever&o convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento dos cargos vagos.



Pgragrafo segundo’ Os escolhidos para o preenchimento de cargos vagos, conforme previsto no Paragrafo
primeiro, exercer&o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores

Artigo 31° - Compete a Diretoria, em conjunto.

i

V.

V
Vi
VI
Vil
IX

X

XI.

XII.

Elaborar, executar e avaliar os programas das atividades fins.

Elaborar e apresentar para Assembleia Geral o Relatdrio Anual das Atividades, bem como o Balanco
e a Prestacao de Contas

Entrosar-se e celebrar convénios com instituicdes publicas ou privadas para matua colaboragéo no
desenvolvimento das atividades fins.

Contratar e demitir funcionarios.

Criar comissdes, designar representagdes e coordenagbdes, visando o melhor desenvolvimento das
atividades fins do PAICA

Fixar normas de disciplina funcional.

Elaborar Regimento Interno e estabelecer as normas para o funcionamento do PAICA.

Indicar os bancos, ou banco, nos quais devem ser feitos os depésitos de numerario disponivel e fixar
o limite maximo que podera ser mantido em Caixa.

Deliberar sobre a admissado, demiss&o, ou exclusdo de associado, bem como fazer a indicagao para
a concessao do titulo de Associado Benemérito.

Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral.

Adaquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizagdo da Assembleia Geral, exceto no
caso de aquisi¢ao por doagdo sem encargo para PAICA, que ndo necessitara da referida autorizagao.
Contrair obrigagdes; ceder direitos; transigir e adquirir, alienar ou onerar bens moveis, especialmente
utensilios, equipamentos, mobiliarios e veiculos, independentemente de autorizagdo da Assembleia
Geral.

Artigo 32° - Compete ao Presidente:

I

L

VI

VII.

VI

Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides de Diretoria, orientando e dirigindo os
trabalhos, tomando os votos e proferindo voto de desempate, em caso de empate.
Representar o PAICA em todos os atos, atividades e solenidades, falando, agindo e opinando em seu
nome.
Representar o PAICA, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, defendendo os interesses
daquele e, para isso, constituindo mandatario com poderes da clausula ad judicia, se necessario.
Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto; cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto Social,
o Regimento Interno, as Resolucdes e Deliberagdes da Diretoria e as propostas dos Conselhos
aprovadas em Assembleia Geral.
Orientar e exigir o cumprimento de todas as normas adotadas para o desenvolvimento das atividades
fins do PAICA.
Assinar com outro Diretor os termos de demisso, ou exclus&o de associados, bem como instrumentos
de procuragdo, contratos, convénios e quaisquer documentos que possam obrigar o PAICA.
Assinar junto ao secretario as atas.

Em conjunto com o Tesoureiro, movimentar as contas bancarias e assinar demais documentos que

importem em compromissos financeiros para o PAICA.

Artigo 33° - Compete ao Primeiro Secretario:

I
I
v
\

Assumir as funcdes do Presidente e do Tesoureiro nos casos de impedimento, auséncia ocasionais
ou vacancia do cargo.

Colaborar com o Presidente em todas as circunstancias administrativas.

Organizar os relatérios das atividades da Diretoria.

Manter sob sua responsabilidade os registros administrativos.

Secretariar as reuniées da Diretoria e assembleias gerais, lavrando as respectivas atas.

Artigo 34° - Compete ao Segundo Secretario:

V.

\Y

Compete ao Segundo Secretério substituir o Primeiro nos casos de impedimento, auséncias

ocasionais ou vacéancia do cargo
Auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas funges. _
Manter atualizado e em ordem, os registros dos associados, bem como 0s arquivos e documentos do

PAICA
Responder pelo setor de correspondéncia do PAICA

Fazer as convocacgdes de reunibes e Assembleias REGISTRADO SOB N2
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Artigo 38° - Compete ao Tesourelro

I Manter controle dos bens moveis e valores pertencentes ao PAICA
Il Efetuar os recebimentos e pagar todos 0s compromissos do PAICA
I Prestar contas de subvengdes e demals recursos recebidos.
(V. Manter sob sua responsabilidade, os documentos, arquivos e registros financeiros
V. Apresentar & Diretoria balancetes trimestrais, Balango Anual e relatérios de receitas, sempre que
solicitadas
VI Em conjunto com o Presidente, movimentar as contas bancarias e assinar demais documentos que
importem em compromissos financeiros para o PAICA
VIl Colaborar com o Presidente em todas as circunstancias de carater administrativo-financeiro

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36° - O Conselho Fiscal do PAICA sera constituido por 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato coincidente com o mandato da Diretoria, sendo

permitida reeleigao.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente,
guando necessario

Paragrafo segundo: As reuniées poderdo ser convocadas por qualquer um de seus membros, por
solicitagdo da Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Artigo 37° - Compete ao Conselho Fiscal.

|, Examinar os livros de escrituragdo do PAICA.
Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas, solicitando esclarecimentos em caso de duvida e emitindo pareceres para a

Assembleia Geral.
lIl. Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou

administrativas.

IV. Apreciar os Balangos e as Contas que acompanham o Relatério Anual da Diretoria, emitindo parecer
para as Assembleias Gerais.

V. Opinar sobre a aquisi¢éo e alienagéo de bens imoveis, por parte do PAICA.

VI, Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
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Artigo 38° - A receita necessaria 4 manuteng&o da instituigéo constituir-se-a de: m}éﬁ@?} CAMBINAS J'

| - Recursos proprios, provenientes de:
a) Doagbes de pessoas fisicas e juridicas;
b) Contribuigbes dos associados;

c) Resultado de eventos,
d) Venda de servigos pontuais e/ou produtos para que sejam revertidos em prol das finalidades estatutarias;

e) Contratos ou acordos firmados com empresas ou associacdes civis nacionais ou internacionais,

Il - Recursos publicos, provenientes de:

a) Termos de ajuste e parcerias com poder publico das trés esferas de governo

b) Captagéo de recursos decorrentes de programas de incentivo e renuncia fiscal,

c) Termos de ajuste parcerias com fundos especiais decorrentes de projetos aprovados em editais publicos.

Artigo 39° -A prestagéo de contas do PAICA, seja oriunda de recursos publicos ou Fundos especificos,
observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Artigo 40° - No encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de atividades e demonstragtes financeiras,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, serdo publicitados no sitio oficial do PAICA

Paragrafo unico: Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional serio aplicados,

integralmente, na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais e estatutarios, no territério
nacional

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 41° - O patrimonio do PAICA sera constituido de bens moéveis e iméveis, agdes, titulos da divida
publica e demais creditos e disponibilidades financeiras.

Paragrafo primeiro. Em caso de dissolugado do PAICA, o respectivo patriménio liquido sera transferido
outra pessoa juridica congénere, de igual natureza, que preencha os requisitos legais vigentes e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o0 mesmo do PAICA, bem como a sede e atividades preponderantes noc
Estado de S&o Paulo, preferencialmente, em Campinas.

Paragrafo segundo: Na hipétese de o PAICA obter e, posteriormente, perder a qualificag&o instituida pela
Lel 8.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em gue
perdurou aguela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificadz
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V
DOS REGISTROS
Artigo 42° O PAICA devera ter os seguintes registros, em meios fisicos ou digitais:

. Admissao de Associados.
Il Atas das Assembieias Gerais.
Il Atas das reunibes da Diretoria.
IV Atas das reunides do Conselho Fiscal.
V. Lista de presenca de associados nas Assembleias Gerais, destinado a comprovar, pelas assinaturas
o numero de presentes em cada convocagao.
VI OQutros livros fiscais e contabeis obrigatérios.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGCAO

Artigo 43° O RAICA se dissolvera por decisdo da Assembleia da Geral Extraordinaria, observado o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 22

Artigo 44° A dissolucdo sera apreciada pela Assembleia Geral Extraordinaria por proposta da Diretoria
abonada pelo Conselho Fiscal, de que conste a total impossibilidade de continuidade das atividades sociais
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45° - O PAICA néo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familia,
entidades de classe, organizagdes ou sociedades sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 46° - O PAICA ndo remunerard e nem concedera vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, bem como n&o distribuird resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela do seu
patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto, aos seus conselheiros, associados, instituidores, benfeitores,
colaboradores ou equivalentes.

Artigo 47° - Fica proibido ao PAICA, aos seus administradores e empregados, atuando em nome e/ou nos
recintos do mesmo, promover manifestagées ou fazer propaganda de carater politico, ou ainda, ceder a sede
e instalagdes do PAICA para tais fins.

Artigo 48° - O presente Estatuto Social podera ser reformulado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
proposta da Diretoria ou da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Artigo 49° - Os casos omissos serdo resolvidos por decisé@o da Diretoria, *ad referendum* da Assembleia

Geral mais préxima.
/r
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